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1. Introducéo

1.1 Propésito

” o«

A Politica Global Equity Research (“Politica”) do Bank of Nova Scotia (“Scotiabank”, “Banco”) foi
projetada para fornecer orientagdo aos colaboradores da area de Equity Research sobre os
requisitos regulatérios aplicaveis, e controles relevantes para seu trabalho no Scotiabank.

1.2 Escopo

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da area Equity Research do Scotiabank Brasil
Corretora de Valores Mobiliarios (“Corretora”). O termo “Analista de Equity Research” utilizado
nesta Politica se aplica ao(s) Analista(s) de Equity Research e/ou colaboradores que se reportam
direta ou indiretamente aos Analistas responsavel(is) pelo contetdo dos Relatérios de Analise.

2. Principios e Requerimentos da Politica

A reputacdo e 0 sucesso do Scotiabank dependem em grande parte da confianca e do forte
relacionamentos que construimos com clientes, colaboradores, acionistas e comunidades
através do gerenciamento de riscos legais, regulatérios e de reputacdo. O Scotiabank ndo tem
apetite pelo risco de praticas antiéticas ou por condutas ndo autorizadas que poderiam

potencialmente:

a) Violar o compromisso do Scotiabank com seus clientes;
b) Comprometer a confidencialidade de informag@es de clientes do Scotiabank; ou

c) Criar conflitos de interesses com o Scotiabank ou com seus clientes.

Portanto, esta politica foi estabelecida para prevenir condutas que ameacem a reputacéo do

Scotiabank e para garantir a conformidade com requisitos regulatérios e legais.
2.1 Identificagado de Riscos

Em alinhamento com o modelo de Trés Linhas de Defesa, os colaboradores do Scotiabank séo
responsaveis pela gestao de riscos, pela compreensao de limites (e quaisquer outras barreiras)
gue se apliquem a suas atividades e pela condugéo ética e legal de negécios, em uma maneira
gue promova a integridade através do Scotiabank. Adicionalmente, as unidades de negdécios sdo
requeridas a terem ambientes de controle, incluindo controles regulatérios, que suportem a

efetiva gestéo do risco de conformidade.
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2.2 Elementos para Gerenciamento de Riscos

O risco de conformidade é o risco de que uma atividade ndo seja conduzida em conformidade
com leis, regras, regulamentacdes aplicaveis, bem como a praticas prescritas, politicas e
procedimentos internos relacionados a compliance e padrdes éticos esperados de reguladores,
clientes, investidores, colaboradores e outras partes interessadas (coletivamente “requisitos
regulatorios”). Esta politica visa avaliar e explicar o risco de conformidade, para garantir que a
reputacdo do Scotiabank ndo seja ameacada e 0s componentes de risco inerentes sejam

mitigados.

e Risco de Conformidade Regulatorio: o risco de que a atividade de negécios nao
possa ser conduzida em conformidade com todos 0s requisitos regulatérios aplicaveis
onde quer que o Scotiabank o faga negocios.

e Risco de Conduta: riscos decorrentes de agbes ou comportamentos dos diretores,
colaboradores do Scotiabank, ou a condugéo dos negécios (direta ou indiretamente),
nao estd em conformidade com os valores ou principios de conduta ética do
Scotiabank e que tem, ou tem potencial para ter, um impacto adverso sobre o
Scotiabank, sua situagdo ou a de clientes ou funcionarios, ou a integridade dos
mercados financeiros em que o Scotiabank opera.

o Risco de Privacidade: o risco que surge das violagbes das leis, regulamentos,
padrdes, expectativas regulatérias e padrdes éticos ou operacionais de privacidade
aplicaveis, ou aqueles estabelecidos no Cdodigo de Conduta do Scotiabank ou em

outras politicas, procedimentos, manuais e diretrizes.
3. Descricao do Programa da Politica

Os processos descritos nesta secdo sdo realizados pelas areas de Equity Research e
supervisionados pela matriz BNS de maneira global, incluindo assim a area de Equity Research

do Scotiabank Brasil e 0os processos conduzidos localmente.

3.1 Diretrizes para os Colaboradores de Equity Research

E esperado que os colaboradores de Equity Research sigam os altos padrées de integridade,
competéncia e profissionalismo, incluidos no Scotiabank Code of Conduct da matriz e no Cédigo

de Conduta local.
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3.1.1 Leis e Politicas

Y

A equipe de Equity Research deve cumprir com as leis que se aplicam a sua funcéo,
especialmente leis de valores mobiliarios e regras regulatérias correspondentes, bem como

politicas do Scotiabank aplicaveis.

3.1.2 Independéncia e Objetividade

A equipe de Equity Research é responsavel pelo desenvolvimento de Relatérios de Equity
Research devendo manter independéncia e objetividade na conducdo das analises, ao
proporcionar opinides e fazer recomendagdes. Isto inclui ser independente da influéncia de
empresas sob cobertura ou cobertura pendente, investidores institucionais e de varejo, das

demais areas do Scotiabank Brasil.

3.1.3 Conflitos de Interesse

Podem surgir conflitos de interesses para a equipe de Equity Research em diversas situacdes e
por este motivo, a equipe deve estar atenta a possiveis conflitos de interesse. Se forem
identificados conflitos de interesse, estes devem ser evitados ou geridos através da divulgacao
de relatérios de andlise ou em apari¢des publicas, quando necessario. Os conflitos podem incluir
propriedade acionéria, relacionamentos com empresas cobertas, entrevistando e/ou aceitando

empregos ou pagamentos relacionados a visitas presenciais etc.

3.1.4 Politica de Negociacfes Pessoais

Para gerenciar conflitos de interesse, a equipe de Equity Research deve cumprir com as se¢des
aplicaveis das politicas e procedimentos relacionadas a negociagfes pessoais de valores

mobiliarios.
3.1.5 Proibicdo de Cobertura de Analises do BNS

A area de Equity Research do Scotiabank, de maneira global, esta proibida de publicar relat6rios
de andlise ou qualquer opinido (incluindo previsdes financeiras, classificacdo, recomendacéo,

meta etc.) sobre os titulos do The Bank of Nova Scotia.

3.2 Presentes e Beneficios

A equipe de Equity Research esta proibida de aceitar quaisquer compensacao ou itens de valor
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(incluindo acgbes, empréstimos, presentes, beneficios de entretenimento ou viagens) para

cobertura, rating favoravel em uma pesquisa ou recomendagédo em um material em especifico.

O Scotiabank define diretrizes internas em relagédo a aceitacdo de presentes e outros beneficios,
e a equipe de Equity Research deve utilizar do bom senso ao decidir se € apropriado aceitar tais

presentes, sempre devendo manter em mente que a aceitagéo:

¢ Na&o deve impactar ou parecer ter impactado sua objetividade e independéncia em
sua preparacdo, conteldo e distribuicdo de relatérios de analise ou apari¢cbes
publicas;

e Deve ser legal e dentro das préticas aceitas no mercado; e

e Nao deve causar prejuizos a sua reputacdo ou a do Scotiabank, caso se tornem
publicos.

3.3 Diretrizes para Publicagao de Analises

O Scotiabank publica ou distribui “analises globais” através de uma identidade unica de
marketing conhecida como “Scotiabank Global Equity Research”. Adicionalmente, deve estar em
conformidade com leis, regulamentacdes e regras aplicaveis em cada uma das jurisdicbes em

que publica ou distribui os relatérios de andlise, incluindo quaisquer declaragdes aplicaveis.

Desta forma, séo estipulados através das politicas e procedimentos aplicaveis a Equity Research
informacBes como conteldo e forma dos relatérios de andlise incluindo padrbes para os

relatorios em relacgéo a:

e Veracidade;

e Bom senso;

¢ Fundamentacdo adequada;

e Métodos de avaliagao;

e Visitas In Loco;

o Diretrizes sobre a emisséo de opinides;

o Divulgacéo de potenciais riscos;

e Correta e clara terminologia técnica;

e Fontes;

e Plagios, Copyright e Inteligéncia Artificial;

¢ InformagBes N&o Publicas;
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e Datas e Precos nos Relatorios;
e Atualidade da pesquisa; e

e Situacdes de suspensdo ou encerramento de uma cobertura.

3.3.1 Divulgacéao de Potenciais Conflitos

Os colaboradores de Equity Research devem garantir que as divulgacfes apropriadas sejam
claras, abrangentes e aparecam com destaque nos Relatérios de analise. A divulgacéo
geralmente deve aparecer na pagina inicial do Relatério de analise, mas pode fazer referéncia a
divulgacBes adicionais encontradas em outras partes do Relatdrio de analise ou através de um

link para um site.

3.3.2  Outras Divulgactes

by

Outras Divulgacbes envolvem situacdes relacionadas a: a) nédo relacdo do pagamento dos
colaboradores de Equity Research em relacdo a transacdes de Investment Banking; b) aos
sistemas de rating utilizados; e c) relatorios sobre agfes restritas.

3.3.3 Restricdes de Analises

Em algumas situacdes, devido a conflitos de interesses ha restricbes aplicadas em relacdo a
determinados emissores, nao podendo ser realizadas analises, salvo em casos de aprovacdes

previamente estabelecidas.

Nestes casos, qualquer analise deve conter apenas informacfes puramente factuais e nao
devendo conter opinides, recomendacdes, precos-alvo, avaliagdes etc. Quando restrita, a andlise
disponivel no website do Scotiabank sobre o emissor deve ser revisada para indicar que é

restrita. Em alguns casos, a analise sera removida do site.
3.3.4 Procedimentos para Aprovacao de Analises

3.3.4.1. Nova Cobertura

O inicio da cobertura de um emissor deve ser pré-aprovado internamente antes do trabalho ser

iniciado.
3.3.4.2. Aprovagdes de Relatdrios de Andlise

Todos os Relatorios de analise devem ser aprovados internamente antes de serem divulgados.
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As recomendag¢fes devem ser comunicadas pela primeira vez por escrito. Comunica¢des ndo
escritas, como reunides, road shows, audio ou videoconferéncias, aparicdes em radio, TV ou
aparicoes pessoais s6 podem ser usadas para reiterar recomendagfes escritas publicadas

anteriormente.

Os Analistas de Valores Mobiliarios ndo devem liberar Relatérios de analise adiantados em
nenhum momento, inclusive nas reunides matinais, antes que a andlise seja totalmente

aprovada.

3.3.5 Divulgacédo da Analise

Relatérios de Andlise publicados pelo Scotiabank séo inicialmente e simultaneamente
disponibilizados de maneira eletrénica para todos os clientes que possuem o direito em recebé-
los, através do website oficial, pelo portal Scotiabank Global Equity e pelo ScotiaView, e-mail e
através de agregadores terceirizados. Os meios nos quais os relatérios sao divulgados aos
clientes podem variar de acordo com a preferéncia do cliente em relacéo a frequéncia e maneira
de recebimento dos relatérios. Nenhum cliente ou colaborador de &reas internas recebem copias

antecipadas ou avisos antecipados em relagdo ao contetdo de um Relatorio de Analise.

Nossos clientes devem ser tratados com justica e devem ter a oportunidade de receber e reagir
a nossa andlise antes do Scotiabank e seus colaboradores negociarem os valores mobiliarios

cobertos pela analise.

3.3.6 Retencéo de Registros

Todos os relatorios de andlise e documentagéo de suporte relevante, incluindo correspondéncias
com emissores, e documentacdes de fontes anénimas, devem ser mantidas por 7 (sete) anos

em todas as jurisdigdes.

3.4 Informacgodes Privilegiadas e Barreiras da Informagao

O Scotiabank utiliza Barreiras da Informacgéo para se salvaguardar em relagdo a ma-utilizacédo
de informacgdes sensiveis, a insider trading e ao Tipping, bem como para gerenciar conflitos de
interesses. Barreiras da Informacdo podem consistir em um conjunto de politicas e
procedimentos designados para restringir o acesso a, e ao compartilhamento de, informacdes

sensiveis através de diferentes unidades de negdcio do Scotiabank.

As barreiras permitem que o Scotiabank continue suas atividades de pesquisa, vendas,
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negociacdo e consultoria em relagéo aos ativos de um emissor, enquanto outra unidade possua

informacgdes sensiveis em relacdo aquela entidade.

3.5 Separagdo de Equity Research dos Departamentos de Corporate Banking ou
Investment Banking

Para auxiliar na manutencéo da separacao entre as areas de Equity Research e de Corporate
Banking ou Investment Banking, “Chaperones” sao requeridos para todas as comunicagdes e
interacdes entre os dois grupos, para monitorar potenciais conflitos, proibir comentéarios
improprios e, para garantir que tais comunicagdes e intera¢des estejam conformes com ambas
as regulamentac6es e melhores préaticas de mercado. Chaperones sdo profissionais treinados

para aprovar e supervisionar comunicacdes entre os dois grupos.

3.5.1 Proibicdes Gerais

A fim de garantir a independéncia do Departamento de Equity Research, os membros de

Corporate Banking ou Investment Banking estdo proibidos de:

e Comunicar-se diretamente com Analistas de Valores Mobiliarios sem um Chaperone
supervisionar (exceto situa¢cdes muito limitadas);

e Interferir ou tentar aplicar pressdo no que se refere aos Analistas de Valores
Mobiliarios, ou na remuneracao, cobertura ou contetdo dos Relatorios de analise;

¢ Retaliar Analistas de Valores Mobiliarios;

e Prometer a clientes cobertura em analises de valores mobiliarios;

e [Forcar ou pressionar Analistas de Valores Mobiliarios a se reunirem com clientes;

e Conduzir um Analista de Equity Research a realizar instrucdo de investidores, ou
determinar o conteddo de quaisquer atividades instrutérias do Analista de Equity
Research;

e Pressionar Analistas de Valores Mobiliarios para mudar suas opinifes;

e Participar de reunifes entre clientes corporativos, colaboradores do Departamento de
Corporate Banking, Investment Banking e colaboradores do Departamento de Equity
Research (“reunides tripartites”); ou

e Usar outros colaboradores ou terceiros para realizar uma das atividades proibidas
acima, ou seja, fazer indiretamente 0 que uma pessoa estd proibida de fazé-la

diretamente.

Além disso, os Analistas de Valores Mobilidrios estdo proibidos de realizar as seguintes
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atividades:

¢ Identificacdo de transa¢Bes bancarias potenciais para colaboradores de Corporate
Banking ou Investment Banking;

o Participar de reunibes ou ter outras comunicacbes com clientes corporativos
(emissores e investidores) com o objetivo de solicitar negécios do Corporate Banking
ou Investment Banking, incluindo, mas nao se limitando a participacdo em “pitches”
ou outras “reunides tripartites”;

o Participar de eventos sociais que incluam colaboradores e emissores do Corporate
Banking ou Investment Banking (ou seja, torneios de golfe, viagens), com excecao de
Eventos de Maior Participagdo, de acordo com esses procedimentos;

e Auxiliar na elaboragéo de qualquer tipo de memorando de vendas, incluindo, mas ndo
se limitando a livros de argumentos de venda, memorandos de vendas, green sheets
e documentos de divulgacdo relacionados a negocios ou apresentacdes em
roadshows em conexao com uma nova edicdo; e

o Participar de quaisquer esforcos para comercializar ou solicitar indicacbes de
interesse para transa¢fes dos Departamentos Bancarios.

3.5.2 Prometendo Analises Favoraveis

Nem os colaboradores de Equity Research nem qualquer outro colaborador do Scotiabank estéo
autorizados a oferecer analises favoraveis, uma classificacdo especifica ou prego-alvo
especifico, um atraso na alteracdo de uma classificacdo ou preco-alvo, ou ameacar mudar a
analise, uma classificagédo ou pre¢o-alvo de um emissor coberto pelo banco, em contrapartida de

qualquer tipo de remuneragéo.

3.5.3 Padrdes de Cobertura em Andlises do Scotiabank

As areas Corporate Banking ou Investment Banking ndo devem prometer aos clientes cobertura
de analises; no entanto, eles podem fazer referéncia aos padrées de Cobertura de Analise do

Scotiabank estabelecidos abaixo:

O padrédo de Cobertura de Andlise Global do Scotiabank é fornecer cobertura de
Equity Research de empresas para as quais o Banco realiza uma oferta de titulos de
capital, exercendo uma funcéo de bookrunner ou gerente lider (sozinho, ou conjunto),
sujeita aos recursos. Observe que este padrdo ndo se aplica a ofertas de titulos
conversiveis ou funcdes de bookrunner passivo. O Banco esta proibido de celebrar
gualquer contrato com qualquer emissor relativo a producao de analises. Quaisquer
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outras decisdes de cobertura ficam a critério exclusivo da equipe Equity Research.

Nenhum membro do Corporate Banking ou Investment Banking do Scotiabank pode interferir, de
qualquer forma, na cobertura de uma empresa especifica, incluindo, mas ndo se limitando a

solicitar, direta ou indiretamente para que uma empresa especifica seja objeto de analise.

Os colaboradores de Corporate Banking ou Investment Banking ndo devem abordar Analistas de
Valores Mobiliarios a fim de solicitar o inicio da cobertura de um emissor, para inquirir sobre o
status dos esfor¢os de cobertura de um Analista de Equity Research ou para solicitar a cessacao

ou altera¢Bes na cobertura.

3.5.3.1. Comunicagdes Nao Relacionadas as Negociagdes Permitidas

Apenas os seguintes tipos de comunicacdo sdo permitidos entre colaboradores de Corporate
Banking ou Investment Banking e Analistas de Valores Mobilidrios, na presenca de um

Supervisor:

e DiscussoOes sobre a industria;

¢ Modelos e Relatorios de analise;

e Discussfes sobre uma Unica empresa;

¢ Planejamento de conferéncias/eventos; e

o Eventos com ampla participagéo (por exemplo, conferéncias);

354 Analises Nao Publicadas

Os Analistas de Valores Mobilidrios ndo tém permissao para:

e Enviar um relatdrio de andlise ou trechos de um relatério de analise aos colaboradores
de Corporate Banking ou Investment Banking antes da publicacdo por qualquer
motivo;

e Informar os colaboradores de Corporate Banking ou Investment Banking sobre
gualquer classificacéo ou alteracéo de classificacdo antes da publicacdo da analise;

¢ Informar qualquer funcionario de Corporate Banking ou Investment Banking sobre o
contetdo de analises nao publicadas antes que elas sejam publicadas; ou

¢ Nomear companhias no pipeline de iniciacéo.

3.5.,5 Pitchbooks (Livros de Propostas Comerciais)
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Os Analistas de Valores Mobiliarios ndo estdo autorizados a participar de reunides ou se
comunicarem por quaisquer outros meios com clientes corporativos (emissores e investidores)
com a finalidade de aborda-los para fechar negécios com os departamentos de Investment
Banking, Corporate Banking, ECM ou DCM, incluindo, mas néo se limitando a, participagdo em
"pitches" (ou propostas comerciais).

3.5.6 Pedidos de Emissores

Os membros de Corporate e Investment Banking ndo podem participar, nem mesmo como

ouvintes, de quaisquer comunicacdes entre empresas e Analistas de Valores Mobiliarios.

3.6 Comunicacdes entre Equity Sales & Trading e Equity Research
3.6.1 Comunicag¢des Permitidas

Os analistas de valores mobiliarios possuem permissédo para realizar comunicacdes diretas
(incluindo via e-mail, MS Teams chat, telefone e pessoalmente) com os colaboradores de Equity
Sales & Trading para discutir suas vis@es publicadas. Os analistas de valores mobiliarios devem
sempre manter em mente que devem garantir que ndo compartilhem informagdes relacionadas

a relatorios pendentes e devem se restringir de divulgacdes seletivas.

3.7 Aparigoes Publicas
3.7.1 Entrevistas

Existem regras especificas em relacdo a apari¢cdes publicas de analistas de valores mobiliarios
do Scotiabank, incluindo em entrevistas, comunicacbes de marketing internas, escopo de
comentarios para a midia, comunica¢fes gerais com a midia, e para divulgacao de relatorios e

de possiveis conflitos de interesses.

3.8 Utilizagao de Especialistas

“Especialista” € um termo que inclui um terceiro, que pode ser um médico, advogado, consultor
ou outro especialista do setor que fornece percepcdes e conhecimentos exclusivos para

Analistas de Valores Mobiliarios e investidores.

Se um Analista de Equity Research deseja contratar um especialista para uma teleconferéncia,

evento de cliente ou viagem de marketing, ele deve obter a aprovacdes internas para que seja
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possivel verificar se ha manchetes de noticias ou outros resultados de analise relacionados ao

especialista que possam representar risco para a reputacdo da empresa.

Se o0 especialista for uma pessoa politicamente exposta (PEP), aprovacdes adicionais serdo
necessarias para garantir que a empresa se sinta confortavel com essa pessoa falando em um

evento do Scotiabank.
4. Especificidades para o Brasil
4.1 Aplicabilidade da Politica

Como subsidiario integral do The Bank of Nova Scotia (“‘BNS”) o Conglomerado Prudencial
Scotiabank Brasil (“Scotiabank Brasil”), composto pelo Scotiabank Brasil S.A Banco Multiplo
(“SBB Banco”) e pela Scotiabank Brasil S.A CTVM (“SBB Corretora’), esta sujeito as regras
aplicaveis a matriz BNS, incluindo aquelas aplicaveis aos Analistas de Valores Mobiliarios que
atuam localmente no Brasil e sdo empregados pela SBB Corretora.

Tendo em vista que ha exigéncias regulatérias locais aplicaveis para o processo de Andlise de
Valores Mobiliarios, definidas na Resolucdo CVM n° 20 de 25 de Fevereiro de 2021, foi
desenvolvida esta versao traduzida da Global Equity Research Policy (“politica global”) da matriz
BNS, aprovada pela diretoria executiva do Scotiabank Brasil e implementada localmente.

Este tépico é destinado para indicar as regras especificas ao Brasil, ndo previstas na politica

global e que devem ser enderecadas localmente, sem prejuizo a Politica Global.

4.2 Padroes CFA/APIMEC

Os colaboradores de Equity Research (coletivamente denominados “Analistas de Valores

Mobiliarios”) devem estar familiarizados e cumprir o Cddigo de Etica e Padrées de Conduta

Profissional do CFA Institute, bem como o Cddigo de Conduta APIMEC no Brasil na medida em

gue se apliguem as suas atividades.

4.3 Certificagdo de Analistas de Valores Mobiliarios

De acordo com a Resolugdo CVM N° 20/2021, € mandatério que os Analistas de Valores
Mobiliarios no Brasil estejam com a sua certificacdo CNPI (Certificado Nacional do Profissional
de Investimento), estando esta sempre valida junto a APIMEC, respeitando a sua categoria de

atuacao.

2024 THE BANK OF NOVA SCOTIA Péagina 13 de 14
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Politica para Analistas de Valores Mobiliarios 5 Scotiabank.

4.4 Comunicagdes com os Orgaos Reguladores no Brasil
4.4.1 Comunicacao de Indicios de Infracdo a Normas da CVM

Em atendimento ao Art.16, inciso Il da Resolucdo CVM N° 20, O analista de valores mobiliarios
pessoa juridica deve comunicar & CVM e a entidade credenciadora, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, condutas dos analistas a ele vinculados que possam configurar indicio de infracdo as

normas emitidas pela CVM.

4.4.2 Relatorio Consolidado das Analises a APIMEC

Semestralmente o Scotiabank Brasil deve encaminhar a APIMEC, que atua em cumprimento do
Artigo 5°, Il da Resolu¢cdo CVM 20/2021, relatério contendo todas as analises sobre valores
mobiliarios elaboradas e distribuidas a terceiros por Analistas de Valores Mobiliarios que estejam

domiciliados no Brasil, o que inclui o Scotiabank Brasil.

Os relatérios devem ser encaminhados em Junho e Dezembro de cada ano, em prazo definido

pela APIMEC em comunicacdo encaminhada a area Equity Research semestralmente.

4.5 Manuten¢ao de Documentos

Todos os documentos relacionados aos relatérios de andlise produzidos no Brasil sdo mantidos
por um periodo minimo de 7 anos conforme regras de manutencdo de documentos definidos

para o BNS globalmente, cumprindo também os requisitos regulatérios aplicaveis no Brasil.
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